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MEMORIA 2022

PRESENTACION

Durante el 2022, GDI siguid participando en licitaciones para el Fondo de
Solidaridad e Inversion Social (FOSIS), en la region de Coquimbo. Logrando
adjudicar dos proyectos, el primero: Programa Atencion de Necesidades de
Informacion, Asistencia, Salud Mental y Comunitaria, programa piloto en
convenio de colaboracion y transferencia de recursos con el Servicio Nacional
del Adulto Mayor, SENAMA, como gestion de necesidades de grupos
prioritarios en contexto de pandemia y post pandemia del covid-19 en Chile y
Meéxico, componente “Lideres Comunitarios”. Este proyecto se enmarca en un
convenio mayor de colaboracion entre Chile y México en el que se definen
acciones para distintas poblaciones objetivos con diferentes resultados. Es, por
lo tanto, el eje de intervencion del proyecto la promocion del bienestar de
comunidades en situacion de pobreza y/o vulnerabilidad a través de la
formacion de lideres comunitarios en temdticas y herramientas de salud
mental. Y el sequndo: Yo Emprendo Semilla 2022, en la linea de empleabilidad,
que se centra en la formacion laboral para el autoempleo, permitiendo a las
personas contar con los elementos bdsicos, tanto cognitivos como fisicos para
proyectar su  trabajo  independiente,  orientdndolo  hacia  un
microemprendimiento sustentable en el tiempo.

A continuacion se presenta un resumen de los proyectos implementados el afio
2022.
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Proyectos ejecutados

1.- Programa Atencion de Necesidades de Informacidn, Asistencia, Salud Mental y Comunitaria.

Se adjudica en el mes de septiembre con una duracién de 8 meses, esta dirigido a 30 lideres y
lideresas comunitarias para que desarrollen capacidades y herramientas de salud mental y
comunitaria para atender a los grupos prioritarios en el contexto de la Pandemia y Post Pandemia
por COVID 19 y se focaliza en la comuna de Coquimbo.

El programa consiste en el desarrollo de capacidades locales para la promocién de salud vy
prevenciéon comunitaria de problemas psicosociales. Busca facilitar la fluidez de informacién de salud
mental, activar red de apoyo social y comunitaria, aportar al manejo de situaciones de estrés
comunitario, disminuir el riesgo de estigmatizacion, entre otros.

Se trabaja en forma coordinada con 6 CESFAM de la comuna de Coquimbo a fin de contar con lideres
y lideresas seleccionado/as que conformen los Consejos Consultivos (espacios preventivos y
protectores en cada territorio). CESFAM: Parte Alta, San Juan, COVICO, El Sauce, Tierras Blancas y
Tongoy, los que participaran en 14 talleres de formacién en tematicas de salud mental lo que les
permitird detectar necesidades propias de salud mental en cada territorio, para elaborar e
Implementar un Plan de trabajo en salud mental comunitaria con un aporte de $3.000.000.

Los Planes implementados fueron:

%« Grupo sector CESFAM Sergio Aguilar: COVICO, El llano, SINDEMPART, La Cantera.
Equipamiento comunitario.

% Grupo sector CESFAM Santa Cecilia sector Parte de Alta de Coquimbo
Equipamiento comunitario e insumos varios para encuentro con vecinos y construccion del Jardin.

% Grupo sector CESFAM Lila Cortes de Tierras Blancas.
Equipamiento comunitario e insumos varios para construccion del Invernadero Comunitario.

#+ Grupo sector CESFAM El Sauce, sector poblacional el Sauce, Rinconada, Punta Mira.
Equipamiento comunitario e insumos varios para implementar las actividades en cada sede.

+ Grupo sector CESFAM San Juan, sector poblacional Las Torres, San Juan, Portugal.
Equipamiento comunitario e insumos varios, pago de servicios, difusiéon y estimulos a la
participacion.

% Grupo sector CESFAM Tongoy, localidad de Tongoy.
Equipamiento comunitario e insumos varios para la realizacion de actividades y difusién.
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ACTIVIDADES FORMATIVO-PRACTICAS DE AUTOCUIDADO DE SALUD MENTAL EN CAFE CONCERT
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2.- Yo Emprendo Semilla 2022

Se adjudica en junio de 2022, dirigido a 135 Hombres y mujeres Mayores de 18 afios con una idea
clara de negocio o que desarrollen un microemprendimiento o trabajo por cuenta propia, y generen
con este, ingresos autdbnomos y residan en la provincia de Elqui. El objetivo del programa Yo
Emprendo Semilla Regular es que las personas desocupadas (cesantes y/o que buscan trabajo por
primera vez), mejoren sus condiciones de vida, interviniendo especificamente en la dimensién
econdmica de la pobreza, a través del desarrollo y uso de sus capacidades personales.

El programa tuvo una cobertura provincial y conté con la participacidon de 175 usuarios, quienes
recibieron su certificado de participaciéon en las ceremonias que se llevaran a cabo en las Comunas
de la Serena, Coquimbo y Vicuia. Son emprendedores y emprendedoras que fueron seleccionados
en la convocatoria 2022 (las postulaciones se realizaron entre marzo y abril de ese afno).

El programa se desarrollé durante 8 meses e incluyd 26 horas de capacitacion, $420.000 para el
financiamiento del Plan de negocio y 3 asesorias personalizadas de una hora cada una y conto con
la siguiente cobertura:

Comuna Cobertura
1 La Serena 63
2 Coquimbo 66
3 Vicuia 16
4 Andacollo 10
5 Paihuano 10
6 La Higuera 10
7 Total 175

La Formacidn incluyo las siguientes tematicas:

e Taller basico para el desarrollo de las capacidades y competencias basicas de empleabilidad y
emprendimiento con 6 horas pedagdgicas de duracidn.

¢ Taller de elaboracién de plan de negocio con 12 horas pedagdgicas de duracion.

¢ Taller de compra y venta de productos y servicios por internet (comercio digital, relacion con
proveedores, entre otros) con 4 horas pedagdgicas de duracidon, mas 4 horas pedagogicas de
duracion para el desarrollo de una feria protegida
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3.- Otras Actividades

Capacitacién SISREC: En junio de 2002 el equipo de GDI participd en la Capacitacion sobre el Sistema
de Rendicién de la Contraloria General de la Republica SISREC, que se empezd a implementar en
todas las rendiciones de proyectos FOSIS en la regién de Coquimbo a partir del 2022. Esta
capacitacion fue on line y fue realizada por funcionarios del nivel central de la Contraloria General
de la Republica. Posteriormente, se participd en otra reunién sobre el SIREC, con la contadora de
FOSIS para analizar y aclarar aspectos operativos del nuevo sistema de rendicion.



